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Institutionens navn

§1.
Institutionens navn er DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur, i det fglgende kaldet organisationen eller DIGNITY.

DIGNITY er en delvist offentligt finansieret, selvejende institution med hjemsted i Kgbenhavns kommune,
Danmark.

Formal

§2.

DIGNITY’s formal er, at ingen skal udsaettes for tortur og anden form for vold (forebyggelse) og at torturen ikke
lever videre hos traumatiserede ofre og deres familier (rehabilitering). For at indfri formalet leverer DIGNITY
blandt andet behandling og rehabilitering af traumatiserede flygtninge, herunder torturoverlevere, i Danmark,
national og international fortalervirksomhed, malrettet forskning, vidensudvikling og formidling samt
internationale programmer og kapacitetsudvikling af partnere. DIGNITY arbejder nationalt og internationalt
sammen med savel statslige som ikke-statslige institutioner og organisationer.

DIGNITYs arbejde tager udgangspunkt i Verdenserkleeringen om Menneskerettighederne (1948) og sgger at
fremme overholdelsen af fglgende FN-konventioner:
e Konventionen om civile og politiske rettigheder (1966)
e Konventionen mod tortur og anden grusom, umenneskelig eller nedvardigende behandling eller straf
(1984) og Tillegsprotokollen til konventionen mod tortur og anden grusom, umenneskelig eller
nedveerdigende behandling (2002)

@konomi

§3.
DIGNITY drives for statslige bevillinger, fondsmidler samt private bidrag.

Stk. 2. Bestyrelsen skal pase, at DIGNITY ved modtagelsen af tilskud, gaver eller bidrag, som reekker udover et
eventuelt indgdet kontraktsforhold, ikke kommer til at st i et direkte afhaengighedsforhold over for bidragsydere
eller andre. Bestyrelsen skal afsla at modtage bidrag, som efter bestyrelsens skgn kan medfgre et direkte

afhaengighedsforhold.

Stk. 3. Bestyrelsen skal pase, at organisationens midler anbringes og anvendes i henhold til dansk rets til enhver
tid geeldende regler pd omradet samt pa de vilkar, hvorunder midlerne er tildelt.

Stk. 4. For DIGNITYs forpligtelser haefter alene organisationens til enhver tid veerende formue.

Bestyrelse

§4.
DIGNITYs bestyrelse bestar af 11 medlemmer. Heraf udpeges de 7 medlemmer saledes:

Et medlem udpeges af Laegeforeningen
Et medlem udpeges af Dansk Psykologforening

Et medlem udpeges af det Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved Kgbenhavns Universitet

Et medlem udpeges af Advokatradet
Et medlem udpeges af Institut for Menneskerettigheder
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Et medlem vaelges af DIGNITYs medarbejdere. Desuden velges en suppleant til
medarbejderrepraesentanten, som kan deltage i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Stk. 2. De organisationer der udpeger bestyrelsesmedlemmer til DIGNITYs bestyrelse, har ansvaret for at de
medlemmer der udpeges har indsigt/erfaring indenfor DIGNITYs arbejdsomrade og som hovedregel har en
position i ledelsen i den udpegende organisation.

Bestyrelsen skal derudover udpege yderligere fire medlemmer med serlig erfaring og kompetence indenfor
navnlig international udvikling og forskning.

Stk. 3. Den medarbejdervalgte reprasentant og suppleant valges ved skriftligt afstemning via brug af IT-Igsning,
hvor afstemningen er anonym.Hver medarbejder har én stemme.

Stk. 4. Ved bestyrelsens sammensatning skal det tilstreebes, at den omfatter savel sundhedsfaglig indsigt i
torturens art og behandling, som faglig indsigt i forebyggelse af tortur, international udvikling, forskning indenfor
feltet, samt erfaring med gkonomistyring og kommunikation og fundraising. Det tilstraebes, at bestyrelsen har
en ligelig sammensaetning af kvinder og maend og i gvrigt afspejler den menneskelige mangfoldighed.

Stk. 5. Bestyrelsesmedlemmerne udpeges for tre ar ad gangen og udpegning af et nyt medlem bgr finde sted
safremt § 4 stk. 1 ikke laengere er opfyldt. Genudpegning kan finde sted indtil to gange.

Stk. 6. Bestyrelsens medlemmer skal veere myndige og ma ikke vaere under vaergemal efter Veergemalslovens §
5 eller under samvaergemal efter Vaergemalslovens § 7.

Stk. 7. Bestyrelsesmedlemmer - dog bortset fra det medarbejdervalgte medlem - ma ikke vaere ansat i, have et
ansattelseslignende forhold til eller modtage gkonomisk stgtte fra DIGNITY og e] heller fa nogen andel i DIGNITYs
midler. Bestyrelsesmedlemmer og bestyrelsesformanden modtager hverken Ign eller vederlag for deres arbejde.

Stk. 8 Bestyrelsens medlemmer er udpeget i deres personlige egenskab og skal veere uafhaengige samt
karakteriseret ved en hgj grad af personlig og professionel integritet.

1) Et bestyrelsesmedlem bgr udtraede af bestyrelsen, safremt vedkommende ikke laengere opfylder
betingelserne for at blive udpeget, herunder a) ved endelig dom for et strafbart forhold, der ma svaekke den
agtelse og tillid til medlemmet, som hvervet forudsaetter, b) ved upassende adfaerd, der er uforenelig med virket
som bestyrelsesmedlem, eller c) ved langvarig mental eller legemlig svaekkelse, der hindrer udfgrelsen af hvervet.

2) Et bestyrelsesmedlem eller en anden tilstedevaerende skal underrette bestyrelsen, hvis der foreligger forhold,
der kan give anledning til tvivl om, hvorvidt et bestyrelsesmedlem opfylder kravene om uafhangighed og
integritet. Det pagaldende medlem skal have lejlighed til at afgive oplysninger til bestyrelsen og besvare dennes
spgrgsmal, men ma i gvrigt ikke deltage i drgftelse af, hvorvidt den pagzeldende opfylder kravene.

3) Det skal fremga af referatet, hvis spgrgsmal om uafhaengighed eller integritet har veeret drgftet. Bestyrelsens
udtalelse skal fremga af referatet.

4) Bestyrelsen kan ved almindeligt flertal ekludere et medlem af bestyrelsen, som vurderes ikke at leve op til

betingelser og krav for medlemskab af bestyrelsen. Hvis dette galder et medlem, der er udpeget af ovenstaende
instituioner, anmodes den pagaldende institution om at udpege et nyt medlem.

Stk. 9. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtreede af bestyrelsen. Meddelelse herom skal gives til
formanden for DIGNITYs bestyrelse og tillige til den organisation, der matte have udpeget den pagaeldende.

Ved indtreedende vakance udpeges et nyt medlem i henhold til stk. 1 til 3 ovenfor.
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Stk. 10. Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand, der vaelges for 3 ar ad gangen. Formanden,
veelges af bestyrelsens midte.

Ledelse

§ 5.
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af organisationens anliggender.

Stk. 2. Til at lede den daglige drift ansaetter bestyrelsen en direktgr. Bestyrelsen fastleegger vilkdrene for
direktgrens ansattelse og de naermere regler for direktgrens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen fastleegger de overordnede retningslinjer for DIGNITYs arbejde og godkender DIGNITYs
overordnede strategier, handlingsplaner og budgetter, samt paser og evaluerer gennemfgrelsen af aktiviteter til
opfyldelsen af DIGNITYs formal.

Bestyrelsen har ansvaret for en forsvarlig organisation af organisationens virksomhed, herunder at bogfgringen
og formueforvaltningen kontrolleres pa en efter organisationens forhold tilfredsstillende made og under
iagttagelse af organisationens regnskabsinstruks.

Stk. 4. Direktgren forestar ansattelse og afskedigelse af personale under iagttagelse af gaeldende dansk lov.
Mgder

§6.
Bestyrelsen afholder mgder sa ofte, det sk@nnes pakraevet, dog mindst 4 gange arligt.

Stk. 2. Bestyrelsesmgder indkaldes af direktgren pa vegne af formanden med mindst 7 dages skriftligt varsel
med angivelse af dagsorden. Direktgren skal efter aftale med formanden drage omsorg for, at skriftligt materiale
til brug for behandling af dagsordenens punkter og andet materiale sa vidt muligt er bestyrelsen i haende mindst
syv (7) dage for mgdet. Under seerlige, herunder uopsaettelige, forhold kan formanden indkalde til mgde med
kortere varsel.

Stk. 3. Tre (3) medlemmer af bestyrelsen eller direktgren kan forlange bestyrelsen indkaldt ekstraordinaert.

Stk. 4. Savel et bestyrelsesmedlem som direktgren kan umiddelbart efter modtagelsen af indkaldelse til et
bestyrelsesmgde forlange et punkt optaget pa dagsordenen med en begrundelse herfor ved henvendelse til
formanden senest 3 dage forinden bestyrelsesmgdet.

Stk. 5. DIGNITYs direktgr deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret. Andre medarbejdere deltager nar det
er relevant.

Stk. 6. Bestyrelsens formand leder bestyrelsesmgderne i overensstemmelse med en forretningsorden, hvorved
bestyrelsen fastsaetter naermere bestemmelser om udfgrelsen af sit hverv. Forretningsordenen skal udfaerdiges
i overensstemmelse med reglerne i Selskabsloven om forretningsordener for bestyrelser i aktieselskaber,
tilpasset organisationens forhold.

Stk. 7. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller naestformanden og mindst halvdelen af de gvrige
medlemmer er til stede.

Stk. 8. Bestyrelsens beslutninger traeffes ved simpelt flertal, dog kraeves det til vedtagelse eller ndringer af
bestyrelsens forretningsorden, at mindst to tredjedele af den samlede bestyrelses medlemmer stemmer herfor.
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Ved stemmelighed er formandens - i dennes fravaer naestformandens - stemme afggrende.

Stk. 9. Der skrives referat fra bestyrelsesmgderne, dettee underskrives digitalt indennaestkommende
bestyrelsesmgde af samtlige medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 10. DIGNITYs statsautoriserede revisor har pligt til at deltage i bestyrelsesmgder, hvor der skal ske behandling
af regnskaber m.v., der pategnes af revisor. Revisor har endvidere pligt til at deltage i gvrige bestyrelsesmgder,
safremt blot ét medlem af bestyrelsen anmoder herom.

Tegningsret

§7.
DIGNITY forpligtes af formanden for bestyrelsen - i dennes forfald af naestformanden - i forening med direktgren
eller i forening med et bestyrelsesmedlem.

Stk. 2. Bestyrelsen kan meddele prokura efter Selskabslovens regler.
Regnskab og Revision

§ 8.
DIGNITYs regnskabsar er kalenderaret.

Regnskabet udarbejdes i overensstemmelse med god regnskabsskik, og revisionen af organisationens regnskaber
foretages af en af bestyrelsen udpeget statsautoriseret revisor.

Stk. 2. Regnskabet for organisationen omfatter

e Et arsregnskab (resultatopggrelse og balance med tilhgrende noter) aflagt efter Arsregnskabslovens regler
med de fravigelser og tilpasninger, der fglger af organisationens szerlige karakter.

e Revisor skal til brug for bestyrelsen fgre en revisionsprotokol i overensstemmelse med almindeligt
anerkendte revisionsprincipper samt den til enhver tid geeldende revisionsinstruks for organisationen.

e En arlig evalueringsrapport, omfattende aktivitetsopggrelser for instituttets enkelte aktivitetsomrader samt
en arsberetning, hvori instituttets ledelse beskriver arets aktiviteter og resultater.

Stk. 3. Regnskabet godkendes og underskrives af bestyrelsen, DIGNITYs direktgr samt den statsautoriserede
revisor inden 4 maneder efter regnskabsarets slutning.

Stk. 4. Regnskabet indsendes til Udenrigsministeriet i overensstemmelse med gaeldende aftale med ministeriet.

Udvalg

§ 9.

Bestyrelsen kan nedsaette et videnskabeligt udvalg til at radgive bestyrelsen vedrgrende DIGNITYs
forskningspolitiske linje samt radgive ledelsen vedrgrende den forskning og metodeudvikling, der finder sted i
organisationen eller i samarbejde med andre institutioner. Der er ogsa mulighed for at nedszette andre relevante
fagudvalg, der kan radgive bestyrelsen.

Vedtaegtsaendringer
§ 10.

Forslag om andring af DIGNITYs vedtaegter skal foreleegges skriftligt for samtlige bestyrelsesmedlemmer og
behandles pa et med dette formal for gje med 30 dages skriftligt varsel indkaldt mgde.
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Stk. 2. Beslutning om vedtaegtsaendring kraever, at mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer stemmer for forslaget.
Stk. 3. Udenrigsministeriet skal godkende vedtaegterne og enhver andring af disse.

Oplgsning

§ 11.

Safremt bestyrelsen skgnner at forholdene bevirker, at DIGNITY ma ophgre med at drive virksomhed, oplgses
organisationen efter godkendelse fra Udenrigsministeriet. Bestyrelsen har dog pligt til, inden oplgsning besluttes,

at forsgge DIGNITY fortsat, eventuelt ved omdannelse til en offentlig institution.

Stk. 2. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelsen af DIGNITYs aktiver og skal fungere videre, indtil den gkonomiske
opggrelse af DIGNITYs aktiver og passiver er gennemfgrt.

Stk. 3. I tilfeelde af DIGNITYs oplgsning overgar aktiver, formue og forpligtelser til staten.

Stk. 4. Bestyrelsen skal endvidere drage omsorg for, at DIGNITYs arkiver overgives til Rigsarkivet, saledes at
materialet ikke er offentligt tilgaengeligt, men alene tilgaengeligt for saerlige forskningsformal efter bestyrelsens
naermere bestemmelser.

Vedtagternes ikrafttraeden

§12.

Vedtaegterne traeder i kraft den 1. januar 2021 og erstatter vedtaegterne af 22. september 2016, som andret
24.09.15, 30.10.1982, 19.11.1983, 12.9.1985, 7.4.1988, 17.12.1996, 07.05.1998, 28.08.2001, 07.06.2004,
08.11.2004, 17.06.2013 og 25.10.2013.

Vedtaget pa DIGNITYs bestyrelsesmgde den 1. december 2020.

| bestyrelsen:

Louise Holck Christian Balslev-Olesen Mette Hibertz
(formand) (naestformand)
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Karin Hansen Tomas Martin Line Gessg Storm Hansen

Allan Krasnik Dea Seidenfaden Lotte Leicth

Camilla Noelle Rathcke

Godkendt af Udenrigsministeriet den

For Udenrigsministeriet:
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